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ДОКЛАД 

за извършените дейности по подмярка 19.4 „Текущи разходи и популяризиране на стратегия за 

ВОМР“ на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия 

 

Период на отчитане 
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стратегия за ВОМР 

РД 50-49/13.06.2018г. 
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Седалище и адрес на управление на 

МИГ 

Община Ветрино 

9220, с.Ветрино 

ул.”Г.С.Раковски” № 26 

Председател на Управителен орган / 

представляващ МИГ 

 

Димитър Колев Димитров 

Председател на УС 

Телефон, факс, електронен адрес, 

интернет страница 

Тел.0877 10 72 72 

e-mail: mig_vazhod@abv.bg 

web: www.mig-vazhod.com  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Важно: Докладът се представя на хартиен и електронен носител (CD) 

 

 

  
 

„Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони – Европа инвестира в 

селските райони” 

 

mailto:mignpk@abv.bg
http://www.mig-vazhod.com/


1. Управление на Местната инициативна група. 

Описание на действията/промените, които засягат управлението на стратегията за ВОМР, 

органите на управление, функционирането на офиса на МИГ, промени в състава (ако има 

такива) 

 

Съгласно Устава на организацията,  Общото събрание (ОС) е върховен колективен орган на 

Сдружението. То се състои от 60 членове на Сдружението и включва представители на над 

50% от населените места на територията на МИГ: от публичния сектор – трите общини 

Ветрино, Вълчи дол и Провадия, от стопанския сектор -  28 представители и от нестопанския 

сектор - 29 представители, съответно с постоянен адрес и със седалище на територията на 

МИГ. Нито един от представените сектори в Общото събрание не превишава 49 на сто от 

имащите право на глас, съгласно чл. 28, ал. 1 от Закона за юридическите лица с нестопанска 

цел. ОС избира и освобождава членовете на Управителния съвет (УС).  

Управителният съвет /УС/ се състои от 5 лица, членове на Сдружението. УС се избира от ОС с 

мандат от 5 години. От състава на УС един член е представител на общинските власти (на 

община Ветрино), двама са представителите на стопанския сектор (от общините Провадия и 

Вълчи дол) и двама са представители на нестопанския сектор (от общините Провадия и Вълчи 

дол).  

През периода на отчитане /01.01.2025г. – 30.09.2025г./ не са извършвани промени в състава на 

Управителния съвет. В състава на Общото събрание са извършени промени при 

представителите на стопанския сектор, като са отпаднали трима членове и са приети на тяхно 

място двама нови.  

 

2. Персонал на Местната инициативна група. 

Описание на екипа, ангажиран с прилагането на стратегията за ВОМР, промените, които 

засягат екипа, ако има такива и т.н. 

 

С оглед на по–ефективното и качествено управление и изпълнение на настоящата Стратегия 

за водено от общностите местно развитие, в МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия на 

трудов договор за периода до 31 декември 2025 г. са назначени служители на следните 

позиции: 

1. Изпълнителен Директор 

2. Експерт „Прилагане на Стратегия за ВОМР”  

3. Счетоводител  



Всички назначени служители са подходящи, с необходимия опит в прилагането на Стратегия 

за местно развитие и напълно покриват изискванията на чл.13 на Наредба № 22/14.12.2015 г. 

за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за Водено от 

общностите местно развитие“.  

През периода на отчитане /01.01.2025г. – 30.09.2025г./ не са извършвани промени в 

персонала на Сдружение МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия. 

 

Изпълнителния Директор на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия се избира от 

Управителния съвет. Изпълнителният директор отговаря за прилагането на Стратегията за 

водено от общностите местно развитие, като конкретните му правомощия се определят с 

договора за наемане. Той управлява програмната и финансовата дейност на Сдружението, 

предлага на УС бюджета и програмата на Сдружението, както и отчетите, докладите и 

заявките за плащане, свързани с нейното прилагане. Съгласно Наредба № 22/14 декември 

2015 г. за прилагане на подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на стратегии за 

Водено от общностите местно развитие“ на мярка 19 „Водено от общностите местно 

развитие“ от Програмата за развитие на селските райони за периода 2014–2020 г., при избор 

на Изпълнителен директор се спазват следните изисквания: завършено висше образование, 

най-малко степен „бакалавър“; професионален стаж най-малко 5 години; управленски опит 

най-малко две години; опит в реализиране на проект, програма или стратегия със стойност 

над 100 хиляди лева, финансирани от ЕС или от други международни донори. За дейността 

си Изпълнителният директор се отчита пред Управителния съвет и Общото събрание. 

Съгласно одобрените и подписани длъжностни характеристики, Изпълнителния директор 

има координиращи и ръководни функции по целия процес на реализация на Стратегията за 

ВОМР. 

 

Експерт „Прилагане на Стратегия за ВОМР” има основна роля и участие в прилагането 

на Процедурата за подбор на проекти към стратегия за ВОМР на МИГ и в частност участие в 

процесите по: информиране на местната общност; подпомагане на участниците в процеса по 

подаване на заявления за подпомагане, изпълнение на проектите, подаване на заявки за 

плащане; проверка административното съответствие и допустимост на заявленията за 

подпомагане; наблюдение оценка и мониторинг на проектите и на самата Стратегия за 

ВОМР; провеждането на обучения и др. 

 

Счетоводителят е пряко отговорен за пълно водене на счетоводството на МИГ, осъществява 

финансови консултации и финансов контрол по отношение на дейностите по подмярка 19.4 



„Текущи разходи и популяризиране на Стратегия за ВОМР“, както и участва пряко в 

работата на КППП, свързана с техническата оценка и класиране на заявленията за 

подпомагане, по отношение на изчисляване на заложените в Критериите за оценка на 

заявленията за подпомагане финансови параметри и икономически показатели на бизнес 

плановете. 

 

     3. Реализирани дейности 

3.1 Дейности, свързани с управление на стратегията: 

 

През отчетния период 01.01.2025г. – 30.09.2025г. екипът на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, 

Провадия продължи разработването на различни административни документи, необходими и 

пряко свързани с дейността на МИГ, както и дейността си по консултиране на бенефициентите 

по изпълнението на проектите им. 

 

На 13.01.2025г. в ДФ „Земеделие”, РА бе подадена Заявка за междинно плащане за 

извършените дейности и разходи за периода 01.10.2024г.-31.12.2024г. 

 

На 10.04.2025г. в ДФ „Земеделие”, РА бе подадена Заявка за авансово плащане за 2025г. и 

Записи на Заповед в полза на ДФ „Земеделие”. 

 

На 10.04.2025г. в ДФ „Земеделие”, РА бе подадена Заявка за междинно плащане за 

извършените дейности и разходи за периода 01.01.2025г.-31.03.2025г. 

 

На 17.07.2025г. в ДФ „Земеделие”, РА бе подадена Заявка за междинно плащане за 

извършените дейности и разходи за периода 01.04.2025г.-30.06.2025г. 

 

Заявка за окончателно плащане за извършените дейности и разходи за периода 01.07.2025г.-

30.09.2025г. бе подадена в ДФ „Земеделие”, РА на 08.10.2025г. 

 

Заседания на Управителния съвет 

През отчетния период 01.01.2025г. – 30.09.2025г. Управителният съвет на МИГ Възход-

Ветрино, Вълчи дол, Провадия проведе 13 /тринадесет/ заседания. Протоколите от заседанията 

на УС са качени на сайта на сдружението www.mig-vazhod.com 

http://www.mig-vazhod.com/


 

Заседания на Общото събрание 

През отчетния период 01.01.2025г. – 30.09.2025г. се проведоха 2 /две/ заседания на Общото 

събрание на СНЦ „МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия”: 

 

На 06.02.2025г. със следния дневен ред: 

1. Одобрение на Годишния доклад за отчитане изпълнението на Стратегията за водено от 

общностите местно развитие (СВОМР) - подмярка 19.2 „Прилагане на операции в рамките на 

стратегии за Водено от общностите местно развитие“ на  МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, 

Провадия за 2024 г. 

2. Одобрение на Годишен финансов отчет и Доклад за дейността на УС и сдружение МИГ 

Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия за 2024 г. 

3. Приемане Бюджета на сдружението за 2025 г. 

4. Други. 

 

На 14.05.2025г. със следния дневен ред: 

1. Приемане на промени в Устава на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия 

2. Приемане/одобрение на Стратегия на Водено от общностите местно развитие на Сдружение 

„МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия“ за периода 2023-2027г. 

 

Текущите разходи за управление на стратегията на МИГ „Възход-Ветрино, Вълчи дол, 

Провадия” за периода 01.01.2025г. – 30.09.2025г. включват:  

 

 Разходи за възнаграждения и осигуровки на персонала. 

През периода са извършени разходи за възнаграждения и осигуровки за 3-ма души персонал – 

изпълнителен директор, експерт СВОМР и счетоводител. 

 Непреки разходи съгласно чл. 9, ал. 2, т. 3, 5, 6, 8, 10, 12 и 18  до 15% от разходите 

по чл. 9, ал. 2, т. 1:  

През отчетния период 01.07.2025г. – 30.09.2025г. са извършени следните разходи: 

 Разходи за комуникация и външни услуги:  

1/ телефон и интернет – 570,43 лв. 

2/ пощенски и куриерски услуги – 54,29 лв.  

3/ електроенергия – 169,87 лв. 

 Разходи за закупуване на гориво за лек автомобил – 69,91 лв.  



 Разходи за поддръжка на копирна техника /сервиз и материали/- 146,69 лв. 

 Разходи за обслужване от служба по трудова медицина – 140,00 лв. 

 Разходи за закупуване на офис консумативи и канцеларски материали – 627,60 лв. 

 Разход за подновяване на ел.подпис /КЕП/ - 48,00 

 Други непредвидени оперативни разходи – 30,00 лв. 

 

 Разходи за възнаграждения и осигуровки, дължими от работодателя на експерти, 

свързани с прилагането на стратегията (оценители, консултанти, външни 

експерти и други) 

През отчетния период са платени възнаграждения и осигуровки на оценители и членове на 

КППП, както следва: 

- на експерти, оценяващи и извършващи избор на проекти - за оценен проект на двата 

етапа: за административно съответствие и допустимост и за техническа и финансова оценка 

/за 6 оценки х 179 лв./ – 1074,00 лв. 

 Разходи за командировки на екипа в страната и чужбина. 

През отчетния период 01.01.2025-30.09.2025г. са извършени следните разходи: 

- Разходи за командировки на екипа и членовете на колективния върховен орган на МИГ 

съгласно Наредбата за командировките в страната – 338,00 лв. по 2 броя Заповеди за 

командировка до гр. София. 

 Разходи за закупуване на офис техника 

Разходи за закупуване на офис техника и за актуализация на счетоводен и ТРЗ софтуер – 

закупена е 1 брой актуализация за счетоводния софтуер Микроинвест Делта Про на стойност 

120,00 лв. 

 Разходи за техническо обслужване и годишни винетни такси за лек автомобил 

През периода на доклада е извършен разход за годишна винетна такса за лек автомобил – 

87,00 лв.  

 Разходи за застраховане на закупени след подписване на договора за изпълнение на 

стратегия дълготрайни материални активи по реда на тази наредба, както и на 

такива, закупени по реда на Наредба № 23 от 2009г. 

През отчетния период 01.01.2025г. – 30.09.2025г. са извършени разходи за застраховка 

Гражданска отговорност на автомобил на стойност 266,04 лв. 

 Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната и на Европейската 

селска мрежа за развитие на селските райони, както и на Европейската ЛИДЕР 

асоциация и други асоциации на МИГ, в т.ч. членски внос. 



По това перо е извършен разход за членски внос в Асоциация Българска национална Лидер 

мрежа в размер на 360,00 лв. 

 Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление на сметки, такси за 

издаване на изискуеми документи – 571,51 лв. 

 Разходи за мониторинг и оценка на стратегията за ВОМР за изпълнение на 

задълженията на МИГ по чл. 34, параграф 3, буква "ж" от Регламент (ЕС) 

1303/2013. 

През отчетния период  МИГ „Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия” възложи на „ЕС ЕНД 

ДЖИ КОНСУЛТ“ ЕООД да извърши мониторинг и оценка на изпълнението на стратегията за 

ВОМР за периода 2018-2025г. 

 

3.2  Дейности за популяризиране на стратегията за ВОМР на територията на нейното 

изпълнение: 

 

- за проучвания и анализи на съответната територия (териториални, икономически, 

социални и други анализи и проучвания) 

През отчетния период  МИГ „Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия” възложи на „ЕС ЕНД 

ДЖИ КОНСУЛТ” ЕООД да извърши проучвания и анализи на територията на МИГ Възход-

Ветрино, Вълчи дол, Провадия: Проучване на тема "Ежегодно проучване на нагласите на 

населението за прилагане на стратегията за ВОМР  на територията на МИГ Възход-Ветрино, 

Вълчи дол, Провадия". Проучените и анализирани проблеми, постигнатите резултати и 

направените изводи в разглежданите тематични сфери са обобщени във финалните документи.  

Представени бяха 2 оригинала на хартиен носител и едно копие на  електронен носител.  

Проучването е публикувано на  интернет страницата  на Сдружението  www.mig-vazhod.com .  

 

- за популяризиране, информиране и публичност: 

 Информирането на населението и популяризирането на дейностите по Стратегията за 

водено от общностите местно развитие се осъществява чрез актуализиране на 

информацията на електронната страница и на фейсбук страницата  на МИГ „Възход-

Ветрино, Вълчи дол, Провадия”, като актуализация и поддръжка на интернет страницата 

през отчетният период 01.01.2025г. – 30.09.2025г. се извършва по сключен договор с „ЕС 

КЕЙ ПРО СЪРВИЗ“ ЕООД.   

 

http://www.mig-vazhod.com/


 През отчетния период по договор с „Медиа бокс“ ЕООД са реализирани 9 броя публикации 

в регионални/местни печатни медии на информация, свързана с популяризиране дейността 

на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия.  

 

 През месец юни 2025г. МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия възложи на фирма 

„ПЪСТРОЦВЯТ“ ЕООД да изработи бюлетини и други печатни и рекламни материали, 

свързани с популяризиране на дейността на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия. 

През отчетния период бяха изработени:  информационни бюлетини, стенни работни 

календари за 2026г., тефтери, рекламни химикали и чадъри. 

 

- за организиране на обучения, семинари и информационни срещи за местни лидери и 

за уязвими групи и застрашени от бедност целеви групи, включително роми, свързани с 

подготовка, изпълнение и отчитане на проекти и други, свързани с популяризиране на 

стратегията за ВОМР и прилагане на подхода 

През отчетния период  МИГ „Възход-Ветрино, Вълчи дол, Провадия” не е организирал и 

провеждал обучения и информационни събития. 

 

- Други дейности за популяризиране, информиране и публичност 

Неприложимо



Таблица 1 - Планирани и извършени дейности през отчетния период 

 

№ 

Планирана дейност съгласно 
заявление/заповед за 

одобрение на планирани 
дейности и разходи 

Описание на дейността 
Единиц
а мярка 

Брой 
единиц

и 

Единичн
а цена, 

лв. 

Обща 
стойност на 
планиранит
е разходи, 

лв. 

Извършван
е на 

дейността 

Обща 
стойност на 
извършенит

е разходи 
съгласно 
подадени 
заявки за 

плащане, лв. 

Изплатена 
финансов
а помощ, 

лв. 

ДА/НЕ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ТЕКУЩИ РАЗХОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА МИГ 

1.  Разходи за заплати, както и 
задължителни по силата на 
нормативен акт разходи за 
социални и здравни осигуровки 
за персонала, обезщетения за 
временна неработоспособност 
и други, дължими от 
работодателя  

1.1. Разходи за заплати, както и задължителни по силата на 
нормативен акт разходи за социални и здравни осигуровки за 
персонала, обезщетения за временна неработоспособност и 
други, дължими от работодателя 

месец 9 8570,80 77137,22 ДА  76974,62 76974,62 

 
 Общо:  

  
77137,22 

  
76974,62 76974,62 

2. Непреки разходи съгласно чл. 
9, ал. 2, т. 3, 5, 6, 8, 10, 12 и 18   
до 15% от разходите по чл. 9, 
ал.2, т.1  

2.1. Разходи за услуги, свързани с прилагането на 
стратегията (правни, счетоводни, одиторски и други); Разходи 
за наем на офис; Разходи за комуникация и външни услуги 
(телефон, интернет, пощенски услуги, куриерски услуги, 
топло- и електроенергия, вода, охрана на офиса, електронен 
подпис и други); Разходи за закупуване на офис консумативи 
и канцеларски материали; Разходи за наем на лек автомобил 
с под 150 к.с. и с над 5+1 места за МИГ, които нямат закупен 
лек автомобил по реда на тази наредба или на Наредба № 23 
от 2009г.; Разходи за закупуване на гориво за лек автомобил; 
Други непредвидени оперативни разходи, необходими за 
функционирането на офиса; 

за 
периода 
на 2025г. 

1 3721,09 3721,09 ДА 1856,79 1856,79 



Общо:  
  

3721,09 
  

1856,79 1856,79 

3. Разходи за възнаграждения и 
осигуровки, дължими от 
работодателя на експерти, 
свързани с прилагането на 
стратегията (оценители, 
консултанти, външни експерти и 
други) 

3.1. Разходи за възнаграждения и осигуровки за експерти, 
оценяващи и извършващи избор на проекти - за оценен 
проект на двата етапа: за административно съответствие 
и допустимост и за техническа и финансова оценка 

за 
проект 

10 179,00 1790,00 ДА 1074,00 1074,00 

Общо:  

  

1790,00 

  

1074,00 1074,00 

4.  Разходи за командировки на 
екипа и членовете на 
колективния върховен орган на 
МИГ съгласно Наредбата за 
командировките в страната и 
Наредбата за служебните 
командировки и специализации 
в чужбина 

4.1. Разходи за командировки на екипа и членовете на 
колективния върховен орган на МИГ съгласно Наредбата за 
командировките в страната 

за 
периода 
на 2025г. 

1 1500,00 1500,00 ДА 338,00 338,00 

Общо:  
  

1500,00 
  

338,00 338,00 

5. Разходи за закупуване на офис 
техника, в т. ч. правен и 
счетоводен софтуер и офис 
оборудване и обзавеждане 

5.1.Разходи за актуализация на счетоводен и ТРЗ софтуер - 
Микроинвест Делта Про и Микроинвест ТРЗ и ЛС Про 

за 
периода 
на 2025г. 

1 240,00 240,00 ДА 120,00 120,00 

Общо: 
  

240,00 
  

120,00 120,00 

6. Разходи за закупуване на един 
лек автомобил с под 150 к.с. и с 
над 5+1 места на стойност до 
30 000 лв. за МИГ, които нямат 
закупен лек автомобил по реда 
на Наредба № 23 от 2009г. и 
разходи за техническо 
обслужване и годишни винетни 
такси за лек автомобил 

6.1. Разходи за годишна винетна такса за лек автомобил 
/закупен през 2019г./ 

брой 1 87,00 87,00 ДА 87,00 87,00 

6.2. Разходи за техническо обслужване за лек 
автомобил Форд Grand C-Max /закупен през 2019г./ 

за 
периода 

на 
2025г. 

1 533,00 533,00 НЕ     

Общо: 

  

620,00 

  

87,00 87,00 



7. Разходи за застраховане на 
закупени след подписване на 
договора за изпълнение на 
стратегия дълготрайни 
материални активи по реда на 
тази наредба, както и на такива, 
закупени по реда на Наредба 
№ 23 от 2009г. 

7.1 Разходи за застраховане на закупени след подписване на 
договора за изпълнение на стратегия дълготрайни 
материални активи по реда на тази наредба, както и на 
такива, закупени по реда на Наредба № 23 от 2009г. 

за 
периода 
на 2025г. 

1 1500,00 1500,00 ДА 266,04 266,04 

Общо: 

  

1500,00 

  

266,04 266,04 

8. Разходи за участие на МИГ в 
дейности на Националната и на 
Европейската селска мрежа за 
развитие на селските райони, 
както и на Европейската ЛИДЕР 
асоциация и други асоциации 
на МИГ 

8.1. Разходи за участие на МИГ в дейности на Националната 
и на Европейската селска мрежа за развитие на селските 
райони, както и на Европейската ЛИДЕР асоциация и други 
асоциации на МИГ:                                                                                                                                                                                                                                     

              

1/ Членски внос в Асоциация Българска национална Лидер 
мрежа 

за 
периода 
на 2025г. 

1 360,00 360,00 ДА 360,00 360,00 

Общо: 
  

360,00 
  

360,00 360,00 

9. Финансови разходи, в т. ч. 
банкови такси за управление на 
сметки, такси за издаване на 
изискуеми документи 

9.1. Финансови разходи, в т. ч. банкови такси за управление 
на сметки, такси за издаване на изискуеми документи 

за 
периода 
на 2025г. 

1 800,00 800,00 ДА 571,51 571,51 

Общо: 
  

800,00 
  

571,51 571,51 

10
. 

Разходи за мониторинг и 
оценка на стратегията за ВОМР 

10.1. Разходи за мониторинг и оценка на стратегията за 
ВОМР за изпълнение на задълженията на МИГ по чл. 34, 
параграф 3, буква "ж" от Регламент (ЕС) 1303/2013  

за 
периода 
на 2025г. 

1 1680,00 1680,00 ДА 1680,00 1680,00 

Общо: 
  

1680,00 
  

1680,00 1680,00 

ОБЩО ТЕКУЩИ РАЗХОДИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА МИГ   89348,31   83327,96 83327,96 

РАЗХОДИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА ТЕРИТОРИЯТА НА НЕЙНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ 

1. Разходи за проучвания и 
анализи на съответната 
територия (териториални, 
икономически, социални и други 
анализи и проучвания) 

1.1. Тема: "Ежегодно проучване на нагласите на 
населението за прилагане на стратегията за ВОМР  на 
територията на МИГ Възход-Ветрино, Вълчи дол, 
Провадия" 

брой 1 4691,00 4691,00 ДА 4691,00 4691,00 

Общо: 
  

4691,00 
  

4691,00 4691,00 

2. Разходи за популяризиране, 
информиране и публичност 

2.1. За актуализация и поддръжка на интернет страница, в 
т.ч. Профил на купувача 

месец 9 89,00 801,00 ДА 801,00 801,00 

2.2. За хостинг и домейн на интернет страница година 1 250,00 250,00 ДА 240,99 240,99 



2.3. За създаване и реализиране на публикации в регионални 
печатни медии, свързани с популяризиране дейността на 
МИГ в т.ч. покани за прием на проектни предложения/до 3 
страници А4/ 

брой 9 360,00 3240,00 ДА 3240,00 3240,00 

2.4. Разходи за печатни материали:               

2.4.1. Пълноцветен информационен бюлетин за СВОМР 
и дейността на МИГ, /два тиража х 900 броя/, размер 
А4, от 8 до 12 страници 

брой 1800 5,97 10746,00 ДА 10746,00 10746,00 

2.5. Разходи за рекламни материали:               

2.5.1. Стенен работен календар за 2026г. брой 150 5,50 825,00 ДА 825,00 825,00 

2.5.2. Тефтер /календар-бележник за 2026г. брой 150 12,00 1800,00 ДА 1800,00 1800,00 

2.5.3. Химикал рекламен брой 150 1,58 237,00 ДА 237,00 237,00 

2.5.4. Чадър брой 100 13,58 1358,00 ДА 1358,00 1358,00 

ОБЩО РАЗХОДИ ЗА ПОПУЛЯРИЗИРАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР НА ТЕРИТОРИЯТА НА 
НЕЙНОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ 

  

23 948,00 

  

23938,99 23 938,99 

ОБЩО РАЗХОДИ ЗА 2025 ГОДИНА 113 296,31   107266,95 107 266,95 

 

 



Таблица 2 - Индикатори 

 

4.Възникнали проблеми. (когато е приложимо).   

Най-големият проблем за МИГ са сроковете, в които ДФЗ–РА дава становище за одобрените 

от МИГ-а проекти за финансиране. Ако този проблем не бъде преодолян, постиженията на 

МИГ могат да бъде безвъзвратно загубени за сравнително кратък срок, а дори да се 

обезсмисли съществуването на МИГ. Това е и основната причина за отказ от страна на 

бенефициентите за изпълнение на вече одобрени и дори договорирани проекти. 

Друг сериозен проблем е липсата на достатъчно финансова независимост на МИГ. Заявките за 

плащане са обвързани с одобрението от страна на ДФЗ–РА на процедурите за подбор на 

проектни предложения. По отношение на този проблем, МИГ търси решение или чрез заеми 

от банки или от общините, чрез осигуряване на допълнително външно финансиране или 

комбиниране и на двата варианта. 

 

5. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики (когато е приложимо).   

Неприложимо 

 

 

Дата:   ….....01.2026 г. 

Представляващ МИГ: ………………………………………………… 

                                          Димитър Димитров – председател на УС 

Индикатор 
Мъже Жени Общо 

< 25 ≥25 < 25 ≥25  

Брой консултирани 

потенциални 

бенефициенти 

2 7 1 3          13 

Брой на участниците в 

обучения 
0 0 0 0 0 

Брой на участниците в 

семинари и 

информационни срещи 

0 0 0 0 0 


